LUDZIE BIZNESU

Celem naszej pracy z kobietami
jest wzrost ich samoswiadomosci
w zakresie ich zasobow,

potencjalu 1 wewnetrznej mocy

Magdalena Sokol i Malgorzata Haze
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zdjecia: Barbara Kawka-Kos

Spotkanie dwdch kobiet, wtascicielki Osrodka Terapii
Uzaleznien Nefo oraz kuratorki zawodowej z 30-letnim
stazem, bedacych w trakcie rozwoju osobistego,
wewnetrznego i zawodowego, zaowocowato kilka lat temu
potaczeniem energii na wspdlnej Sciezce rozwoju, a to
z kolei powstaniem marki Kobiecos¢ Zintegrowana. Dumne
kreatorki i wtascicielki programow dla kobiet. Wspdlng wiedze,
doswiadczenie i pasje przektadajg na prace coachingowa

I terapeutyczna w sesjach indywidualnych, grupowych,

kursach oraz kregach kobiet.

Czym jest Kobiecos¢ Zintegrowana? Jak
zrodzit sie pomyst na zatozenie wspélnej
marki?

Kobiecos¢ Zintegrowana to marka stwo-
rzona przez kobiety dla kobiet. Jej ideg jest
wspdtpraca z kobietami, towarzyszenie im
w docieraniu do witasnego potencjatu, do
ich wewnetrznych zasobow, dzieki ktérym
wykorzystaja sto procent swoich mozliwosci
w réznych aspektach zycia. Pomyst na zato-
zenie wspolnej marki byt owocem naszych
zyciowych doswiadczen, wspétpracy z innymi
kobietami, obserwacji ich potrzeb oraz pra-
gnien. Kazda z nas sama zmagata sie z réz-
nymi trudnosciami i odkrywata siebie na
drodze witasnego rozwoju.

Poznatysmy sie na warsztatach rozwojo-
wych, gdzie zauwazytysmy, jak wiele kobiet
potrzebuje wsparcia, wspdttowarzyszenia
w zmianie oraz obecnosci innych kobiet
W SWOIm Zyciu.

Jakie cele i zatozenia przyswiecaty Wam
podczas tworzenia tej marki?
Celem naszej pracy z kobietami jest wzrost
ich samoswiadomosci w  zakresie ich
zasobow, potencjatu i wewnetrznej mocy. Na
tym opiera sie ich zmiana, motywacja i praca
prowadzgca do realizacji celéw. Dzieki temu
s3 W stanie wyjs¢ poza stare schematy i ogra-
niczajace blokady. Pragniemy, aby dzieki pracy
z nami zmienity perspektywe, dostrzegty
swoje mozliwosci, z lekkoscig i spokojem
zaczety dziafac i realizowac siebie.
Proponujemy holistyczne podejscie do
tematu rozwoju osobistego, co wyraza sie

w integrowaniu ciafta, umystu i emocji oraz
wszystkich czesci osobowosci.

Najwieksze wyzwania dla kobiet we wspot-
czesnym Swiecie objawiaja sie w obszarze
finansowym, zawodowym oraz relacjach
partnerskich, matzeriskich i biznesowych.

Pracujac z nami, kobieta dociera do swojej
jakosci, buduje swoje kompetencje, decyzyj-
nos¢, sprawczosc i moc wewnetrzna. Przede
wszystkim jednak zalezy nam, aby kobiety
nauczyty sie doceniac siebie, dba¢ o swoje
potrzeby, emocje, uczucia. Zeby wychodzity
do dziatania w zgodzie ze soba i swoim
potencjatem.

Przeczytatam na Waszej stronie: ,Wiemy
i wierzymy w to, ze kazda kobieta moze
czuc sie szczesliwa, spetniona, piekna

i zdrowa”. Skad bierze sie ta pewnos¢?
Wszystko, co niesiemy w swojej pracy dla
innych kobiet, bierze sie z naszych doswiad-
czen osobistych oraz wynika z relacji z innymi
kobietami i naszej wiedzy. To buduje nasze
kompetencje i umiejetnosci. Ponadto nasze
osobiste historie pokazaty, jak mozna w pro-
cesie rozwoju 0siggnac szczescie, spetnienie,
witalnos¢ i poczucie bycia piekna, warto-
Sciowa kobietg. Tym wszystkim dzielimy
sie w swojej pracy i do tego prowadzimy
kobiety w ich procesach. W naszych dziata-
niach faczymy sprawdzone techniki i narze-
dzia rozwoju osobistego. Proponowane przez
nas programy sg wysokiej jakosci, a ich sku-
tecznos¢ potwierdza sie w trwatych zmia-
nach u naszych klientek. Zaczynajg dziatac,
dbac o siebie, czuja sie spetnione i szczesliwe.
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Z checig dzielg sie tym z nami. Jest to naj-
lepszy dowdd na to, ze kazda kobieta moze
czuc¢ sie szczeSliwa, spefniona, piekna
i zdrowa.

W ramach Waszej dziatalnosci

wspieracie kobiety, podejmujecie trudne
tematy, takie jak np. problemy i zdrada

w zwigzkach. Jak na przestrzeni lat
zmienito sie podejscie do tego typu
kwestii? Nie s3 to juz tematy tabu?
Kobiety od zawsze zmagaty sie z tymi trud-
nymi tematami. Jednak wczesniej nie byto
przestrzeni do rozmowy i do pracy w tych
obszarach. Kobiety bardzo czesto nie miaty
z kim porozmawiac, pozostawaty same ze
swoim wstydem, cierpieniem, poczuciem
winy, gorszosci i niska samoocena. Z powodu
pozycji spotecznej i zaleznosci od mez-
czyzn kobiety nie braty pod uwage poszu-
kiwania wsparcia dla siebie w tych trudno-
Sciach. To, co zmienito sie na przestrzeni lat,
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to zmiana w zakresie podejscia do tych nie-
fatwych tematow, takich jak na przyktad
zdrada. Zrozumienie sytuacji oraz konse-
kwencji, jakie niesie zdrada dla kobiety na
gtebokim, wewnetrznym poziomie, spowo-
dowato dostrzezenie potrzeb emocjonalnych
kobiet. Wraz ze zmianami spotecznymi przy-
szty zmiany mentalne w podejsciu do korzy-
stania z ustug terapeutoéw, coachow i psycho-
logéw. Obecnie kobiety coraz czesciej szukajg
profesjonalnej pomocy w rozwiazywaniu pro-
blemow, co prowadzi do wiekszego wgladu
w siebie, uwaznosci na swoje potrzeby. Kobie-
cos¢ Zintegrowana wychodzi naprzeciw tym
potrzebom, oferujac kobietom programy
wsparcia i rozwoju osobistego. Przektada sie
to na dziatanie w ich codziennosci, pokony-
wanie biezacych trudnosci, realizacje wita-
snych celéw w obszarach biznesowych, finan-
sowych i rodzinnych.

Opowiedzcie co$ wiecej na temat
Waszego programu dla kobiet. Jaka jest
jego misja?

Program ,Wzrastam po zdradzie. Moje zycie
2.0" stworzytysmy dla kobiet, ktére doswiad-
czyty zdrady w réznych jej aspektach, jako
zony, partnerki, przyjaciétki, wiascicielki firm
etc. Zatozeniem programu jest skupienie
sie na kobiecie i jej potrzebach po to, by
wzmocnic¢ ja wewnetrznie, wskazac na jej
zasoby, moc i poczucie pewnosci siebie. W tej
sytuacji kluczowe jest, aby kobieta dostrzegta
swojg wartos¢, swoéj potencjat, swoje piekno,
aby mogta wyjs¢ z trudnosci i budowac swoje
zycie w nowej jakosci, takiej, jaka sama pra-
gnie mie¢. Misjg naszego programu jest: NIE
SZUKAMY WINNYCH, SKUPIAMY SIE NA
BUDOWANIU SIEBIE, IDZIEMY DO PRZODU.

Na co dzien macie inne obowiazki.
Magdo, jestes witascicielka Osrodka
Terapii Uzaleznien Nefo, a Ty, Matgosiu,
jestes kuratorka zawodowa. Jak udaje
Wam sieg taczy¢ te wszystkie aktywnosci?
Musicie by¢ dobrze zorganizowane.
Magda: Tak, od kilku lat prowadze osrodek
Terapii Uzaleznier Nefo i jest to praca bardzo
wymagajaca, gdyz wiaze sie z pomoca dla
0sob uzaleznionych. To osoby, ktére czesto
po wielu latach trudnych doswiadczen posta-
nowity zmieni¢ swoje zycie. To tez ogromna
wartosc, ktérg dajemy rodzinom tych wszyst-
kich ludzi, ktérym pomagamy. Mam Swiado-
mosc¢ tej wartosci. Dzieki tej pracy posze-
rzyta sie moja perspektywa — zobaczytam
nie tylko osoby, ktére z powodu swojego
uzaleznienia potrzebuja wsparcia, ale takze
ich bliskich, na przyktad zony, ktérym jest
bardzo trudno w tej sytuacji. Uzaleznienie
i jego konsekwencje dotykaja w duzej mierze
rowniez osoby bliskie, ale przede wszystkim




dotyczy to zon, partnerek. Stad tez narodzita
sie potrzeba pracy z kobietami, ktére z réz-
nych wzgleddw potrzebujg wsparcia i pro-
wadzenia w drodze ich rozwoju i wewnetrz-
nego wzrostu. Rzeczywiscie, praca na tych
wszystkich ptaszczyznach wymaga duzo
czasu, a szczegdlnie bardzo dobrej orga-
nizacji. Jednak zawsze patrze na te prace
przez pryzmat dawania wartosci drugiemu
cztowiekowi. To napedza moja wewnetrzna
energie oraz moja kreatywnosc i wciaz daje
mi poczucie satysfakgji, a takze ugruntowuje
we mnie pewnosc, ze warto to robic i ze jest
to potrzebne.

Matgoska: Jestem kuratorka zawo-
dowa od 32 lat. Mam stopienl kuratora spe-
cjalisty, ktéry do kwietnia tego roku byt naj-
wyzszym osiagnieciem zawodowym. Bardzo
lubie swojg prace, chociaz nie jest fatwa.
Moze powiem kilka zdan, kto to jest kurator
zawodowy. To 0soba, najczesciej kobieta, bo
to bardzo sfeminizowany zawdd, pracujaca
z osobami po prawomocnych orzeczeniach
sadu. Pracuje gtéwnie z dorostymi, co wiaze
sie z tym, ze ich osobowosci s3 juz uksztatto-
wane - niestety czesto w niewtasciwy sposob
i dlatego dokonali w pewnym okresie swo-
jego zycia ztych wybordéw, prowadzacych do
skazania przez sad. Pomagam moim pod-
opiecznym to zauwazyc i jezeli tylko chca
wspotpracowac, proponuje droge do realnej
zmiany na lepsze we wszystkich aspektach
zycia.

Tak, bytam i jestem dobrze zorganizo-
wana i zmotywowana. Tego nauczyt mnie
moj zawdd z nienormowanym czasem pracy.
Mam tez takg osobowos¢, ze wychodze
naprzeciw dziataniu. Lubie by¢ sprawcza
i konkretna. Zatatwiac sprawy, gdy pojawiaja
sie na mojej drodze. Konsekwentnie daze do
celu, co jest dobre dla mnie, ale tez dla catego
otaczajgcego mnie Swiata. A to oznacza, ze
maj rozwdj i moja prace postrzegam jako
wniesienie swojej czastki do ogdlnej pozy-
tywnej energii i dobra. Postrzegam kobiety jak
siostry i nawet jezeli nie jestesSmy tej samej
krwi, to mamy wspdlny cel, co bardzo jed-
noczy — moze brzmi to gérnolotnie, ale tak
to czuje. Uwazam, ze nasza kobieca wspol-
nota zabiega o lepszy, spokojniejszy i zycz-
liwszy Swiat dla wszystkich. Dzieki zinte-
growaniu kobiet o réznych osobowosciach,
charakterach, zawodach i energiach czujemy
moc, ktérg wykorzystujemy we wszystkich
rolach i zadaniach. Ciesze sie, Ze moge sie
tym dzieli¢ z innymi.

W jaki spos6b, Waszym zdaniem,

kobieca energia wptywa na relacje kobiet
w biznesie?

Obecnie obserwujemy, ze kobieca energia
bardzo zmienia relacje w biznesie na lepsze.

LUDZIE BIZNESU

Uzaleznienie i jego konsekwencje
dotykajqg w duzej mierze rowniez
osoby bliskie, ale przede wszystkim

dotyczy to Zon. partnerek

Kobiety coraz chetniej wspdtpracuja, a nie
rywalizuja. Wynika to z faktu, ze wiele kobiet
biznesu weszto na sciezke rozwoju osobi-
stego, widzac w tym réwniez potencjat do
rozwoju wiasnych firm. Przektada sie to na
wyzsza jakos$¢ komunikacji, relacji interper-
sonalnych, rozwdj tzw. kompetencji miek-
kich, co z kolei prowadzi do osiggania lep-
szych wynikéw w przedsiebiorstwie. Coraz
czesciej kobiety wspdtpracuja ze soba na
poziomie swoich firm. £3czg swoje kompe-
tencje i zasoby, by wspdlnie tworzy¢ oferte
i w ten sposéb proponowac swoim klientom
nowe jakosci oraz szerszy wachlarz pro-
duktéw i ustug. Relacje kobiet w biznesie,
ich energia to takze fatwiejsze komuniko-
wanie potrzeb biznesowych, budowanie kon-
taktow, sieci networkingowych. Coraz czesciej
kobiety biznesu f3cza sie w grupy, organizacje,
stowarzyszenia, zeby wymieniac sie doswiad-
czeniami, energia oraz wspétpracowac na roz-
nych ptaszczyznach. Potrafig rowniez cele-
browac wspdlnie swoje sukcesy, cieszy¢ sie
nimi nawzajem, doceniac siebie i inspirowac.

Ktory ze zrealizowanych projektow
przyniést Wam najwiecej satysfakcji?
Najblizszym naszemu sercu projektem
jest program ,Wzrastam po zdradzie. Moje
zycie 2.0", ktéry dedykujemy kobietom
bedacym w jednym z najtrudniejszych
momentow w ich zyciu. To kobiety, ktore
doswiadczyty zdrady i borykaja sie z nie-
przepracowanymi emocjami. Zdrada powo-
duje w nich obnizenie samooceny, niepew-
nosc¢, smutek, zal, rozczarowanie. Jesli ten
stan trwa zbyt dtugo, prowadzi do utkniecia
w roli ofiary i zamyka je na wychodzenie do
zwyczajnych aktywnosci zyciowych. Czesto
takie kobiety zmagajg sie w samotnosci
z tym stanem, czujg sie opuszczone, nie-
zrozumiane i bezwartosciowe. Wtedy naj-
bardziej potrzebuja wsparcia, aby catkowicie
nie popas¢ w marazm i uniknac¢ depresiji.
Nasze doswiadczenie w pracy z kobietami
wskazuje na to, ze to, czego one najbardziej
potrzebuja w takiej sytuacji, to odbudowanie
wewnetrznej mocy, sprawczosci, decyzyj-
nosci. Podobnych emocji doswiadczaja nie
tylko osoby zdradzane, ale tez te, ktére zdra-
dzaja. Zdrada jest ewidentnie oznaka stabosci
i dotyczy nie tylko relacji osobistych, ale takze
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biznesowych, przyjacielskich, rodzinnych. Nie-
zwykle wazne jest w tym procesie budowanie
siebie — nawigzanie kontaktu z samga soba, ze
swoimi potrzebami, ale tez mozliwosciami,
ze swoim potencjatem i wewnetrznymi
zasobami. Witasciwy, ugruntowany kontakt
kobiety z samg soba prowadzi do podejmo-
wania dobrych decyzji, budowania szczesli-
wych relacji osobistych oraz biznesowych na
jej zasadach, wedtug jej oczekiwan, wedtug
jej systemu wartosci.

Postrzegam kobiety jak siostry
I nawet jezeli nie jestesmy tej

samej krwi, to mamy wspolny

cel, co bardzo jednoczy

Mamy tez w przygotowaniu projekty,
ktore sg jeszcze w trakcie realizacji, a ktére
juz daja nam ogrom satysfakgji, gdyz sg inno-
wacyjne, kreatywne i tworcze. Do takich
nalezy warsztat pod roboczym tytutem:
,Sukces pisany poezja. Warsztaty poetyckie
i rozwojowe dla kobiet”, ktéry realizujemy
wraz z Magdalena Koperska, prezeska, wta-
scicielka i redaktor naczelng wydawnictwa
Anagram. Nalezy podkresli¢, ze Magda jest
prawdziwg mitosniczka poezji oraz stowa
pisanego. Wprowadzenie nuty poezji do pro-
gramu rozwojowego pozwala nam jeszcze
bardziej zagtebic sie w siebie, porusza nasze
najczulsze wewnetrzne punkty i petni funkcje
terapeutyczna. Tworzenie poezji, ekspresja
wyzwolona przez pisanie pozwalajg na wyra-
zanie siebie, dotarcie do swojej kobiecej
natury oraz najgtebszych, najsubtelniejszych
potrzeb. Wbrew pozorom nie jest to warsztat
jedynie dla kobiet, ktére na co dzieri maja
kontakt z poezja, ale rowniez dla twardo
stapajacych po ziemi kobiet biznesu, ktére
dotychczas nie interesowaty sie poezja. Te
kobiety bardzo czesto potrzebujg odkrycia
swoich nowych wewnetrznych aspektow,
dotarcia do innych jakosci, z ktérymi nie
odczuwaty wczesniej potaczenia. Bedzie to
ciekawe, tworcze i radosne doswiadczenie
innego aspektu kobiecej energii.

Jakie s3 Wasze najwieksze zawodowe
marzenia?

Naszym marzeniem i jednoczesnie celem jest
zbudowanie spotecznosci kobiet wspieraja-
cych sie, ufajacych sobie, wspotpracujacych.
W dzisiejszym zmieniajacym sie Swiecie jest
to niezwykle wazne, aby korzysta¢ nawzajem
ze swoich doswiadczen i kobiecej energii. Dla-
tego wiasnie tworzymy programy rozwojowe
dla spotecznosci kobiet i towarzyszymy im
w realizacji siebie, w integracji ich wtasnych
zasobow.

Kobiecos¢ Zintegrowana - prowadzi
kobiete do jej wewnetrznej spéjnosci, do
zespolenia wszystkich jej skfadnikow energii
zyciowej. Ma to tez odniesienie do integradji
z kobieca spotecznoscia, rowniez w zintegro-
waniu rél zyciowych. Uwazamy, ze szczescie
osobiste oraz realizacja na ptaszczyznie zawo-
dowej, finansowej, rodzinnej to elementy,
ktore zintegrowane — daja spetnienie, spokd),
harmonig i powodujg wewnetrzny wzrost.
A to zndw manifestuje sie w Zyciu sukcesem
i 0siagnigciami. Zatem naszym najwiekszym
zawodowym marzeniem jest obdarowywac
nasza wartoscig wszystkie kobiety, ktére
Swiadomie chca dla siebie WIECEJ!

Dziekuje za rozmowe.

Justyna Nakonieczna

Kawka-Kos
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