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Magdalena Sokot
| Matgorzata Haze

Magdalena Sokét i Matgorzata Haze = Kobieco$¢ Zintegrowana —
to wyjgtkowe dziewczyny, ktore poznatem na jednym ze szkolen
biznesowych. Wspélnie odkryly swojg misje, pomagajgc kobietom
odnalez¢ szczescie. Dzisiaj, zajeci biznesem, czesto zapominamy
o sobie oraz o wartosciach, ktére sq dla nas najwazniejsze.
Magda i Matgosia tworzg wyjgtkowy duet, a ich praca zostala
nagrodzona wyréznieniem Osobowo$¢ Roku 2023 - bo po prostu
sq niezwykte.
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Zyjemy w erze kobiet, ktére osiagaja ogromne sukcesy w biz-

nesie. Czy zgadzacie sie z tym stwierdzeniem?

Czy wiesz, ze 80% kobiet, ktére osiggnely sukces w biznesie,
nie czuje sie szczesliwych?

W Kobiecosci Zintegrowanej wspieramy wiasnie takie — $wia-
dome kobiety biznesu, ktére chca zy¢ spelnionym zyciem i czuja,
ze zasluguja na wiecej. W naszej pracy z kobietami coraz czesciej
zauwazamy, ze pomimo osiggnietego sukcesu finansowego od-
czuwaja smutek, przygnebienie i maja trudnosci w budowaniu
wartosciowych, szczerych relacji partnerskich. Pomagamy kobie-
tom biznesu znalez¢ droge do swojego wnetrza, rozpoznaé Sciez-
ke rozwoju duchowego, okresli¢ swoja misje zyciowa. To pozwala
dotrze¢ do esencji kobiecosci, otworzy¢ sie na prawdziwe uczucie

i wejs¢ w satysfakcjonujaca relacje partnerska.

Jak sadzicie, gdzie jest zrédlo tych probleméw?

Podczas pracy z liderkami biznesu poznalty$my ich problemy,
ktére zdiagnozowalysmy jako SYNDROM PUSTKI W SUKCESIE.

Uwazamy, ze podlozem tych probleméw s3 schematy i mity,
ktére ograniczaja i blokuja kobiety w odczuwaniu pelni satysfak-
cji z osigganych sukcesow.

Najczestsze mity, ktére funkcjonuja w kobiecym biznesie,
to: ,nie ma przyjazni w kobiecym biznesie”; ,,nie mozesz pokazy-
waé swojej kobieco$ci, miekkosci i ulegtosci”; ,kobieta w biznesie
musi sie naharowac”; ,w biznesie musisz by¢ twarda jak facet, nie
mozesz pokazywac tego, co czujesz”; ,musisz pracowaé wiecej niz
mezczyzna, zeby osiggnad sukces”; ,musisz by¢ zawsze najlepsza,

rywalizujac z innymi”.
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To wszystko powoduje, ze kobiety prowadzace swoje firmy
nie ufaja swojej kobiecosci, swojej kobiecej energii i wchodza
w szablony i stereotypy prowadzenia biznesu wedlug meskich
zasad. A to powoduje, ze nie wykorzystuja pelni swojego poten-

¢jatu i mozliwosci.

Co dajecie kobietom podczas pracy z nimi?

Nasza praca z kobietami powoduje u nich zmiane sposobu
myslenia o prowadzeniu biznesu — z meskiego, twardego, opar-
tego na rywalizacji — na kobiecy, stawiajacy na miekkie kompe-
tencje, ugruntowane wartosci, na balans w zyciu i w pracy oraz
rozw6j wewnetrzny, ktéry prowadzi do spetnienia w zyciu osobi-
stym. To wlasnie na dotarciu do esencji swojej kobiecosci kobiety
buduja trwale, gtebokie, zdrowe relacje partnerskie, co dopelnia
ich zyciowy sukces.

Funkcjonowanie kobiety w biznesie, nawet gdy przynosi do-
bre rezultaty finansowe, ale nie jest zréwnowazone spelnieniem
w zyciu osobistym, jest jak poruszanie sie na jednej nodze - trud-
ne, niebezpieczne i wymagajace ogromnego wysitku.

Pracowaly$my z wieloma kobietami biznesu, ktére dokonaly
zmian i wyszly z ograniczajacych je schematéw. Obalajac mity,
zaczely tworzy¢ inng jakos$¢ swojego zycia. Dobra relacja partner-
ska pozwolila im nie tylko ugruntowac sukces finansowy, ale tak-
ze rozwija¢ swoje najlepsze jakosci, sw6j wewnetrzny, duchowy

potengjat.

Co chcialybyscie powiedzieé¢ kobietom, ktére beda czytaly ten
artykul?
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Wiemy, ze jako kobieta biznesu podejmujesz w swoim co-
dziennym zyciu zawodowym strategiczne decyzje dotyczace roz-
woju firmy, sprzedazy, zatrudniania pracownikéw czy wspétpracy
z kontrahentami. Wymaga to posiadania odpowiednich twardych
kompetendji, umiejetnosci i wiedzy. Dzialajac w ten sposéb, wy-
korzystujesz tylko czes¢ swojego potencjalu, dlatego czesto czu-
jesz sie zmeczona, wypalona, bezsilna... I tu pojawia sie syndrom
pustki w sukcesie.

Proponujemy Ci pie¢ krokéw, ktére, jesli wprowadzisz je
w zycie, sprawig, ze:

1. Unikniesz skutkéw tego syndromu.

2. Zréwnowazysz w dzialaniu energie meska i kobiecs,
co przyczyni sie do bardziej kreatywnych i efektywnych dziatan
w biznesie, lepszej komunikagji i elastycznosci. Ponadto zaowo-
cuje to wiekszym poczuciem spelnienia i satysfakeji z zycia,
zaréwno zawodowego, jak i osobistego.

3. Wyjdziesz do swojego najwyzszego spelnienia, ktére
poprzez zintegrowanie ciata, umystu i ducha poprowadzi Cie do

samego zrddla zycia, czyli pierwotnego szczescia.

»TwO0j stopienn przestrzegania wartosci, ktére sam
sobie wybrates, jest prawdziwym miernikiem twojego
charakteru, twojej prawdziwej jakosci jako czlowieka”

- Brian Tracy.

Pierwszym krokiem, jaki proponujemy, jest praca z war-
toSciami.

Znalezienie swoich wartosci oraz zycie w zgodzie z nimi

oznacza zycie w prawdzie. Jest to klucz do szczescia i spetnienia,

115



FOT: BARBARA KAwKA-KOS



a takze osiggniecia wewnetrznej harmonii. Stanowi fundament
zintegrowania zycia zawodowego i osobistego, a w rezultacie
przynosi poczucie zrealizowania sie we wszystkich obszarach

Twojego zycia.

»1m trudniejsze sa czasy, tym cenniejsi staja sie przy-

jaciele i sprzymierzency” - Stefan F. Gross.

Drugi krok to budowanie szczerych, zdrowych relagji.

Wszystkie relacje w Twoim zyciu zaczynaja sie od budowa-
nia podstawowej, najwazniejszej, pierwotnej relacji ze sobg. Jej
jakos¢ determinuje wszystkie pozostale, zwlaszcza te najblizsze
- partnerskie. To przez pryzmat relacji z samymi soba postrze-

gamy $wiat zewnetrzny i przezywamy to, co z niego przychodzi.

Czy doceniasz siebie tak, jak na to zastugujesz?

»Ze wszystkich sadéw, ktore formulujemy w zyciu,
zaden nie jest tak wazny jak sad o sobie samym”

— Nathaniel Branden.

Trzeci krok to rozw6j wewnetrzny, czyli budowanie poczucia
wlasnej wartosci i wysokiej samooceny.

Jezeli osiggasz sukcesy zawodowe i finansowe, ale wcigz
czujesz pustke i brak réwnowagi na innych ptaszczyznach zycia,
to znaczy, ze potrzebujesz dotrze¢ do swojej prawdy, do esencji
swojej kobiecosci.

Czy czujesz, ze utknelas i ciezko Ci ruszy¢ z miejsca? By¢
moze jest co$, co Cie blokuje, co powoduje poczucie pustki

w sukcesie?
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»Niezalezno$¢ emocjonalna to potega warta milion
razy wiecej niz niezaleznos$¢ finansowa, ktéra naj-
czesciej pomaga tylko przez pewien czas lub wcale”
- Robert Krool.

Czwarty krok to swiadomos¢ swoich uczué i emogji.

Zauwazenie i rozpoznanie naszych emodji i uczu¢ daje nam
wolno$¢ wyboru naszej drogi. Jest kompasem, wyznacznikiem
kierunku zmian. Moze by¢ poczatkiem wewnetrznej transforma-
cji. Dzieki zaobserwowaniu i nazwaniu swoich emocji mozemy
uwolni¢ sie od niekorzystnych wzorcéw i obcigzajacych nas sche-

matow.

Zauwaz, czy zdarzylo Ci sie podja¢ zla decyzje pod wplywem
silnych emocji?
»Jezeli chcesz zdoby¢ przewage nad innymi, mu-
sisz umie¢ si¢ broni¢ przed priorytetami innych”

- Timothy Ferriss.

Pigty krok to zmiana priorytetéw.

Jezeli czujesz pierwsze oznaki kryzysu, ktéry moze prowa-
dzi¢ do syndromu pustki w sukcesie, nie czekaj, od razu zacznij
dziata¢, by wyjsc z zastoju. Gdy odczuwasz brak satysfakgji i po-
jawia sie pragnienie, by zacza¢ zy¢ po swojemu, inaczej, niz jest
Ci to narzucone przez role, na przyklad szefowej biznesu, to
zmien priorytety. Nie chodzi o to, aby$ przestata dba¢ o swoje
finanse. Chodzi raczej o to, zeby$ przekierowala czes¢ swojej
energii, uwagi i czasu na inne obszary swojego zycia i zadbala

o swoéj dobrostan wewnetrzny.
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Czyli podsumowujac, jaka jest Wasza misja, z ktéra wychodzi-

cie do przedsiebiorczyn - liderek biznesu?

W Kobiecosci Zintegrowanej pracujemy z kobietami, ponie-
waz wierzymy, ze jako kobieta masz w sobie ogromny potencjat
mozliwosci oraz wewnetrzng site, ktére odpowiednio wykorzy-
stane moga zmieni¢ Twoje zycie na takie, jakiego dla siebie pra-
gniesz.

To nie jest Twoja wina, ze odczuwasz syndrom pustki w suk-
cesie. Zadna z nas nie zostala wyposazona w takie narzedzia,
techniki i strategie, jakie sa niezbedne do tego, by mdc zy¢ spet-
nionym zyciem. Dlatego uwazamy, ze zaslugujesz na to, zeby
otrzymac¢ calg wiedze i klucz do tworzenia swojego satysfakcjo-

nujacego zycia w pelnej integracji ciata, umystu i ducha.

»Nigdy nie jest ani za wczeénie, ani za pézno
na to, zeby zacza¢ zy¢ tak, jak tego chcesz”

- Kobiecos¢ Zintegrowana.
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